
 

Cooperativa realiza processo de sanitização para combater novo 
coronavírus 
 

 
A Federação, por meio da área Administrativo
cooperativa, com foco no retorno às atividades presenciais. Apesar do regresso ainda não ter data prevista para 
acontecer, as equipes seguem empenhadas em adequar o espaço para c
19, segundo aprovação Diretoria Executiva da Federação.

 

“A Federação sabendo da sua responsabilidade relacionada ao bem estar e saúde dos colaboradores, vem sempre 
atuando dentro das normas preconizadas pela saúde 
dentro do que é exigindo pela RN17, bem como está se adaptando à esta realidade do “novo normal”, sabendo do seu 
desafio de estar mitigando possíveis riscos de contaminação que possam vir a surgir, 
presencial”, explica a gestora Administrativo 

 

Ainda segundo Cláudia, desde o início da pandemia, a Federação tomou iniciativas como a disponibilização de álcool gel 
na porta de entradas dos andares; a suspensão da marcação do ponto biométrico; a adoção do teletrabalho para 72% 
do quadro funcional, com amplo apoio da TI; a campanha de vacinação contra gripe; a compra de quatro máscaras para 
cada colaborador e a entrega de folheto com orientações
da limpeza regular nas estações de trabalho e a instalação de totem de álcool gel com acionamento pelo pés, no hall 
dos elevadores. “Além disso, já está aprovada a compra de 200 kits de álcool
individual com papel toalha, a compra de um termômetro por aproximação para cada andar, a compra de fones de 
ouvido para reuniões virtuais, adesivagem ilustrativa seguindo as Regras de Ouro, nas escadas, elevadores, salas
reuniões e copas, a compra de proteção facial para os colaboradores da copa e recepção, entre outros”, finaliza a 
gerente. 

 

Cooperativa realiza processo de sanitização para combater novo 

Administrativo-Gestão de Pessoas, realiza a sanitização dos quatro andares da 
cooperativa, com foco no retorno às atividades presenciais. Apesar do regresso ainda não ter data prevista para 
acontecer, as equipes seguem empenhadas em adequar o espaço para conter precocemente a propagação da COVID
19, segundo aprovação Diretoria Executiva da Federação. 

“A Federação sabendo da sua responsabilidade relacionada ao bem estar e saúde dos colaboradores, vem sempre 
atuando dentro das normas preconizadas pela saúde ocupacional, garantindo que o ambiente de trabalho esteja 
dentro do que é exigindo pela RN17, bem como está se adaptando à esta realidade do “novo normal”, sabendo do seu 
desafio de estar mitigando possíveis riscos de contaminação que possam vir a surgir, após a retomada do trabalho 
presencial”, explica a gestora Administrativo – Gestão de Pessoas, Cláudia Reis. 

Ainda segundo Cláudia, desde o início da pandemia, a Federação tomou iniciativas como a disponibilização de álcool gel 
dares; a suspensão da marcação do ponto biométrico; a adoção do teletrabalho para 72% 

do quadro funcional, com amplo apoio da TI; a campanha de vacinação contra gripe; a compra de quatro máscaras para 
cada colaborador e a entrega de folheto com orientações de uso e higiene; o álcool líquido 70% disponível para reforço 
da limpeza regular nas estações de trabalho e a instalação de totem de álcool gel com acionamento pelo pés, no hall 
dos elevadores. “Além disso, já está aprovada a compra de 200 kits de álcool gel e spray de álcool líquido 70% 
individual com papel toalha, a compra de um termômetro por aproximação para cada andar, a compra de fones de 
ouvido para reuniões virtuais, adesivagem ilustrativa seguindo as Regras de Ouro, nas escadas, elevadores, salas
reuniões e copas, a compra de proteção facial para os colaboradores da copa e recepção, entre outros”, finaliza a 
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ouvido para reuniões virtuais, adesivagem ilustrativa seguindo as Regras de Ouro, nas escadas, elevadores, salas de 
reuniões e copas, a compra de proteção facial para os colaboradores da copa e recepção, entre outros”, finaliza a 
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Como está a sua postura agora?

 

Durante nossas jornadas de trabalho, passamos a maior parte do tempo sentados. Focados no 
desenvolvimento de nossas atividades, acabamos nos descuidando da postura, o fato esse que pode gerar 
como resultado diversos problemas na coluna.

Por isso, nesta semana, a fisioterapeuta da Federação,
durante o trabalho.  

Fique atento e confira o vídeo no e-mail ou no WhatsApp.

 

 

 

 

 

 

 

está a sua postura agora? 

Durante nossas jornadas de trabalho, passamos a maior parte do tempo sentados. Focados no 
desenvolvimento de nossas atividades, acabamos nos descuidando da postura, o fato esse que pode gerar 

na coluna. 

fisioterapeuta da Federação, Cintia Barreiros, alerta sobre o seu posicionamento 

mail ou no WhatsApp. 
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Federação e Faculdade Unimed oferecem webinar sobre 
governança corporativa
 

 
Diante das oportunidades oferecidas às cooperativas de saúde pela Resolução Normativa (RN) 443, que 
dispõe sobre a adoção de práticas de governança corporativa pelas operadoras, a Faculdade Unimed, em 
parceria com a Federação, ministrou o webinar “RN 443”,
evento aconteceu de forma online e exclusivo para os colaboradores do Sistema Unimed e convidados da 
Federação e contou com 78 inscritos. 

A palestra foi direcionada aos diretores Financeiros, Contábeis e Admi
fluminense, além dos profissionais das áreas de Contabilidade, Jurídico, Qualidade e Gestão Estratégica. O 
webinar abordou os temas Governança Corporativa, Gestão de Riscos e Controles Internos, além da já citada 
RN 443.O momento foi ministrado pelo contabilista e professor da Faculdade Unimed e da Pontifícia 
Universidade Católica de Minas Gerais (PUC Minas), David Maia. Pós
mestrando em Engenharia de Processos, David é consultor contínuo de duas
em mais de 70 cooperativas do Sistema Unimed em todo o Brasil e é membro do Grupo de Trabalh
LPM da Unimed do Brasil.  

A nova regulamentação RN 443, de 2019, trouxe benefícios regulatórios como possibilidade, inclusive
redução em um segundo momento, da margem de solvência exigida. Em um primeiro olhar, o debate 
destaca as demandas históricas de cooperados e administração.
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Diante das oportunidades oferecidas às cooperativas de saúde pela Resolução Normativa (RN) 443, que 
dispõe sobre a adoção de práticas de governança corporativa pelas operadoras, a Faculdade Unimed, em 
parceria com a Federação, ministrou o webinar “RN 443”, em 9 de julho, às 9h30. Totalmente gratuito, o 
evento aconteceu de forma online e exclusivo para os colaboradores do Sistema Unimed e convidados da 

A palestra foi direcionada aos diretores Financeiros, Contábeis e Administrativos do Sistema Unimed 
fluminense, além dos profissionais das áreas de Contabilidade, Jurídico, Qualidade e Gestão Estratégica. O 
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nto foi ministrado pelo contabilista e professor da Faculdade Unimed e da Pontifícia 
Universidade Católica de Minas Gerais (PUC Minas), David Maia. Pós-graduado em Gestão Financeira e 
mestrando em Engenharia de Processos, David é consultor contínuo de duas Unimeds, além de já ter atuado 
em mais de 70 cooperativas do Sistema Unimed em todo o Brasil e é membro do Grupo de Trabalh

A nova regulamentação RN 443, de 2019, trouxe benefícios regulatórios como possibilidade, inclusive
redução em um segundo momento, da margem de solvência exigida. Em um primeiro olhar, o debate 
destaca as demandas históricas de cooperados e administração. 
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OCA direciona esforços para capacitação dos colaboradores
Diante do cenário ocasionado pela pandemia da COVID
Gestão OPME, permanece com foco na realização de treinamentos de capacitação dos seus colaboradores e 
representantes técnicos da Singulares que fazem parte do Comitê Técnico de Alto Custo (Cotac). Os últimos 
treinamentos aconteceram em 25 de junho e 7 de julho.

 

Na primeira data, aconteceu o treinamento com a empresa Boston, na linha de endoscopia, que con
a participação de 21 colaboradores de 15 Unimeds do estado. Já em 7 de julho, a capacitação foi ministrada 
pela empresa Braile, que segue na linha de vascular 
do estado. 

 

 

 

 

 

 

 

direciona esforços para capacitação dos colaboradores
Diante do cenário ocasionado pela pandemia da COVID-19, a Federação, juntamente com a consultoria 
Gestão OPME, permanece com foco na realização de treinamentos de capacitação dos seus colaboradores e 
representantes técnicos da Singulares que fazem parte do Comitê Técnico de Alto Custo (Cotac). Os últimos 
treinamentos aconteceram em 25 de junho e 7 de julho. 

Na primeira data, aconteceu o treinamento com a empresa Boston, na linha de endoscopia, que con
a participação de 21 colaboradores de 15 Unimeds do estado. Já em 7 de julho, a capacitação foi ministrada 
pela empresa Braile, que segue na linha de vascular – Endopróteses, com 19 colaboradores de 15 Singulares 
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Governo do Rio prorroga medidas restritivas até o dia 21
 

O governador Wilson Witzel prorrogou, até 21 de julho, as medidas restritivas de prevenção e 
enfrentamento à propagação do novo coronavírus, no estado. O decreto com a prorrogação foi publicado no 
Diário Oficial, em 7 de julho, e mantém o funcionamento de alguns setores do comércio
horários específicos para evitar aglomerações.

De acordo com o decreto, as aulas presenciais das redes estadual, municipal e privada de ensino 
permanecem suspensas, assim como as atividades coletivas em cinemas, teatros e afins e o func
de academias de ginástica. A recomendação para que a população fluminense não frequente praias, lagoas, 
rios, piscinas públicas e clubes também está mantida.

Continua sendo obrigatório o uso de máscaras de proteção respiratória em qualquer estabe
público, assim como em locais privados com funcionamento

Em caso de descumprimento das medidas previstas, as forças de segurança pública poderão atuar em 
eventuais práticas de infrações administrativas e crimes prev

 

 

Fonte: odia.ig.com.br 

 

prorroga medidas restritivas até o dia 21

prorrogou, até 21 de julho, as medidas restritivas de prevenção e 
enfrentamento à propagação do novo coronavírus, no estado. O decreto com a prorrogação foi publicado no 
Diário Oficial, em 7 de julho, e mantém o funcionamento de alguns setores do comércio e da indústria, em 

ficos para evitar aglomerações. 

De acordo com o decreto, as aulas presenciais das redes estadual, municipal e privada de ensino 
permanecem suspensas, assim como as atividades coletivas em cinemas, teatros e afins e o func
de academias de ginástica. A recomendação para que a população fluminense não frequente praias, lagoas, 

s e clubes também está mantida. 

Continua sendo obrigatório o uso de máscaras de proteção respiratória em qualquer estabe
público, assim como em locais privados com funcionamento autorizado de acesso coletivo.

Em caso de descumprimento das medidas previstas, as forças de segurança pública poderão atuar em 
eventuais práticas de infrações administrativas e crimes previstos.. 
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Federação participa do Dia C com mais de 160 mil 
visualizações 

Em parceria com a Federação Rio, o Sescoop
acontece sempre no primeiro sábado de julho, quando se comemora o Dia Internacional do Cooperativismo. 
E´, em virtude da pandemia provocada pelo novo coronavírus, a festividade que sempre foi re
locais públicos, neste ano, ocorreu em formato digital, pelo canal do Youtube do Sistema OCB/RJ.

Com show de Xande de Pilares, a transmissão da Celebração do Dia de Cooperar, promovida pelo 
Sescoop/RJ em parceria com o Sicoob Central Rio, Sicred
Rio, além de apoio institucional da Coopas, chegou a ter quase 18 mil espectadores simultâneos, durante as 
mais de 2h30 de festividade, e atingiu 162 mil visualizações nos dois dias seguintes. O presidente do 
OCB/RJ, Vinicius Mesquita, ressaltou que, o espírito da cooperação esteve presente em todo o processo de 
desenvolvimento da celebração.  

Cestas Básicas 

A celebração do Dia C deu início à campanha “Atitudes Simples Movem o Mundo”, que
arrecadar fundos para a compra de cestas básicas destinas a 120 cooperados das cooperativas Coopfuturo, 
Coopama e CoopGuarda Sol, que passam necessidades devido ao isolamento provocado pelo novo 
Coronavírus. A campanha continua até 31 de
dados na versão enviada pelo e-mail ou no WhatsApp.

 

Fonte: Sescoop/RJ 

 

Federação participa do Dia C com mais de 160 mil 

 

Em parceria com a Federação Rio, o Sescoop-RJ celebrou, em 4 de julho, o Dia de Cooperar 2020. O evento 
acontece sempre no primeiro sábado de julho, quando se comemora o Dia Internacional do Cooperativismo. 
E´, em virtude da pandemia provocada pelo novo coronavírus, a festividade que sempre foi re
locais públicos, neste ano, ocorreu em formato digital, pelo canal do Youtube do Sistema OCB/RJ.

Com show de Xande de Pilares, a transmissão da Celebração do Dia de Cooperar, promovida pelo 
Sescoop/RJ em parceria com o Sicoob Central Rio, Sicredi Rio, Unicred Central RJ/MT, Unimed Federação 
Rio, além de apoio institucional da Coopas, chegou a ter quase 18 mil espectadores simultâneos, durante as 
mais de 2h30 de festividade, e atingiu 162 mil visualizações nos dois dias seguintes. O presidente do 
OCB/RJ, Vinicius Mesquita, ressaltou que, o espírito da cooperação esteve presente em todo o processo de 

A celebração do Dia C deu início à campanha “Atitudes Simples Movem o Mundo”, que tem como objetivo 
arrecadar fundos para a compra de cestas básicas destinas a 120 cooperados das cooperativas Coopfuturo, 
Coopama e CoopGuarda Sol, que passam necessidades devido ao isolamento provocado pelo novo 
Coronavírus. A campanha continua até 31 de julho, por meio de transferência bancária. Para doar, confira os 

mail ou no WhatsApp. 

Edição
De 10 a 16/07

Federação participa do Dia C com mais de 160 mil 

RJ celebrou, em 4 de julho, o Dia de Cooperar 2020. O evento 
acontece sempre no primeiro sábado de julho, quando se comemora o Dia Internacional do Cooperativismo. 
E´, em virtude da pandemia provocada pelo novo coronavírus, a festividade que sempre foi realizada em 
locais públicos, neste ano, ocorreu em formato digital, pelo canal do Youtube do Sistema OCB/RJ. 

Com show de Xande de Pilares, a transmissão da Celebração do Dia de Cooperar, promovida pelo 
i Rio, Unicred Central RJ/MT, Unimed Federação 

Rio, além de apoio institucional da Coopas, chegou a ter quase 18 mil espectadores simultâneos, durante as 
mais de 2h30 de festividade, e atingiu 162 mil visualizações nos dois dias seguintes. O presidente do Sistema 
OCB/RJ, Vinicius Mesquita, ressaltou que, o espírito da cooperação esteve presente em todo o processo de 

tem como objetivo 
arrecadar fundos para a compra de cestas básicas destinas a 120 cooperados das cooperativas Coopfuturo, 
Coopama e CoopGuarda Sol, que passam necessidades devido ao isolamento provocado pelo novo 

julho, por meio de transferência bancária. Para doar, confira os 

Edição 04 
De 10 a 16/07 



Unimed do Brasil homenageia 
cooperados pelo esforço em cenário de pandemia
 

Neste cenário desafiador, demonstrar a nossa gratidão pelo empenho dos profissionais do setor de saúde 
em salvar vidas é mais que um reconhecimento. É um ato de respeito a tanta dedicação. 

 

Este vídeo foi a forma que a Unimed do Brasil encontrou de celebrar o comprometimento daqueles que 
expõem a sua vocação para cuidar de pessoas. A Unimed agradece por esse grande movimento de 
humanidade e solidariedade de todos vocês.

 

Fonte: Unimed do Brasil 

 

 

 

 

 

 

 

Unimed do Brasil homenageia colaboradores e 
cooperados pelo esforço em cenário de pandemia

Neste cenário desafiador, demonstrar a nossa gratidão pelo empenho dos profissionais do setor de saúde 
em salvar vidas é mais que um reconhecimento. É um ato de respeito a tanta dedicação.  

Este vídeo foi a forma que a Unimed do Brasil encontrou de celebrar o comprometimento daqueles que 
expõem a sua vocação para cuidar de pessoas. A Unimed agradece por esse grande movimento de 
humanidade e solidariedade de todos vocês. 
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Documentário – Netflix 
100 humanos - Neste documentário, acompanhamos cem 
participantes que terão que lidar com vários testes, os quais vão 
pôr à prova os seus limites em relação a convivência social.

 
Infantil 
Caça ao Tesouro - Pode ser feita dentro de casa ou no quintal. 
Esconda livros, brinquedos e outros objetos e estimula o espír
aventureiro dos seus filhos. Facilite a brincadeira para as 
crianças e dê dicas para tornar o momento ainda mais 
prazeroso. E quando elas acharem o objeto, a festa precisa ser 
garantida.. 
 

 
Curso 
Udemy disponibiliza mais de 400 cursos gratuitos
está disponibilizando mais de 400 cursos online gratuitos. 
Confira em https://www.udemy.com 

 
LIVE 
Simone e Simaria 

Dia 27 de junho, às 16h30  

Plataforma: youtube.com/simoneesimaria 

Filme - Netflix 
Mulher Maravilha: Treinada para ser uma guerreira imbatível, 
Diana Prince nunca saiu da paradisíaca ilha em que é a princesa 
das Amazonas. Quando o piloto Steve Trevor cai numa praia do 
local, ela descobre que uma guerra está se espalhando pelo 
mundo e decide deixar seu lar certa de que pode parar o 
conflito. Lutando para acabar com todas as lutas, Diana percebe 
o alcance de seus poderes e sua verdadeira missão na Terra
Classificação indicativa: 12 anos  
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Neste documentário, acompanhamos cem 
participantes que terão que lidar com vários testes, os quais vão 

limites em relação a convivência social. 

Pode ser feita dentro de casa ou no quintal. 
Esconda livros, brinquedos e outros objetos e estimula o espírito 

. Facilite a brincadeira para as 
crianças e dê dicas para tornar o momento ainda mais 
prazeroso. E quando elas acharem o objeto, a festa precisa ser 

Udemy disponibiliza mais de 400 cursos gratuitos - A Udemy, 
online gratuitos. 

Treinada para ser uma guerreira imbatível, 
Diana Prince nunca saiu da paradisíaca ilha em que é a princesa 
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o alcance de seus poderes e sua verdadeira missão na Terra. 
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