
 

                                          

 

Inclusão e Diversidade são temas de webinar para colaboradores 

 

Em 30 de junho, para celebrar a semana do Orgulho LGBTQIA+, a Federação realizou o webinar “Inclusão e Diversidade 

– humanizar para harmonizar”. O evento apresentou ainda assuntos como cuidados aos idosos, violência contra a mulher, 

igualdade racial e intolerância religiosa, com o objetivo de fortalecer a luta pela resistência e pelos direitos dessas 

populações, além de promover o respeito e a cidadania por meio da conscientização. Além das Singulares do estado e de 

colaboradores das áreas da Federação, participaram também o diretor de Mercado e Tecnologia, Paulo Wesley 

Bragança, e os gerentes de Mercado, Herval Bezerra, e Administrativo – Gestão de Pessoas, Cláudia Reis.  

“Nosso intuito é fomentar o tema e promover ainda outros debates sobre o tema em nossa cooperativa, 

diante dos valores do Sistema Unimed, e ainda em virtude do manual lançando pela Unimed do Brasil. É muito 

oportuno aproveitar o mês e lançar essas discussões internamente, além de olhar para essa questão com mais 

dedicação”, disse Cláudia Reis, ao abrir o evento. 

O webinar contou com a participação do superintendente de Políticas LGBTI no Estado do Rio e coordenador 

do Programa Rio sem LGBTIfobia, Ernane Alexandre, a superintendente de Políticas para a Pessoa Idosa, 

Marisa Gaudio, a superintendente de Promoção da Igualdade Racial, Luana Braz, e o superintendente de 

Promoção da Liberdade Religiosa, Márcio Righetti. “Todos trabalhamos com pessoas que possuem orientações 

sexuais diferentes da nossa e, para nós, o importante é saber o quanto essas pessoas conseguem desenvolver-

se em seus trabalhos e encontrar a felicidade nesses ambientes. Pessoa feliz, produz e quem produz, agrega 

valor. Temos que trabalhar juntos e buscarmos um país melhor que o atual”, disse Paulo Wesley. 
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Sistema Unimed assume protagonismo durante a pandemia
 

A Unimed do Brasil, cumprindo o seu papel institucional, tem trabalhado na divulgação da atuação das suas 
cooperativas no combate à pandemia do novo coronavírus. A estratégia, 
Desenvolvimento de Mercado, objetiva expor à sociedade o protagonismo da marca nesse momento 
delicado, a partir da divulgação organizada pela área de Comunicação e Marketing da Confederação de 
iniciativas realizadas pelas Federações e Singulares.

Para tanto, em 15 de abril, a Unimed do Brasil solicitou ao Sistema que compartilhasse resultados das ações 
desenvolvidas durante a pandemia. Estas foram divididas nos pilares Infraestrutura, Prevenção, Social, 
Educação e Divulgações, no intuito de organizar os inúmeros tipos de ações implantadas no Sistema. 
Também foram encaminhadas iniciativas de Telemedicina, adotadas a partir da sanção da Lei nº 
13.989/2020. 

Até 16 de junho, a Unimed do Brasil recebeu informações de 138 Unimeds. Desta
seis são sociedades auxiliares. 

A assessoria de imprensa da Unimed do Brasil permanece trabalhando na divulgação de releases para a 
imprensa, como o levantamento de dois meses da crise da COVID
marca Unimed durante a pandemia. Paralelo a isso, está conduzindo a elaboração de um release sobre as 
ações para a linha de frente e com foco no jeito de cuidar, além de um artigo sobre os diferenciais do 
modelo cooperativista frente à crise e de uma pa
cooperativismo neste período. 

Para o Sistema, a Confederação está produzindo um material com sugestões de ações de Comunicação 
Interna e Endomarketing para colaboradores da linha de frente, com base n
compartilhando. Outra novidade é que o boletim Notícias UB, a partir da próxima semana, contemplará uma 
seção na qual serão divulgadas algumas ações das cooperativas, com ênfase nos resultados recebidos pela 
Unimed do Brasil. 

No entanto, para que o trabalho de comunicação continue sendo conduzido e para que as pautas positivas 
do Sistema tenham relevância nas divulgações, é imprescindível que as Federações e Singulares 
encaminhem suas ações e resultados, conforme a seguinte sugestão:

Descrição da ação; Pilar (Infraestrutura, Social, Prevenção, Divulgações e Educação); Resultados (números) 
Exemplos: quantidade de doações, quantidades de pessoas beneficiadas, novos leitos, quantidade de 
profissionais treinados/contratados, quantidade d

A Unimed do Brasil está compilando ainda ações voltadas ao cuidado e bem
de frente no combate ao novo coronavírus e iniciativas para a retomada pós
devem ser encaminhadas para comunicacaobr@unimed.coop.br.

 

Fonte: Unimed do Brasil 

 

 

Sistema Unimed assume protagonismo durante a pandemia
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delicado, a partir da divulgação organizada pela área de Comunicação e Marketing da Confederação de 

ções e Singulares. 

Para tanto, em 15 de abril, a Unimed do Brasil solicitou ao Sistema que compartilhasse resultados das ações 
desenvolvidas durante a pandemia. Estas foram divididas nos pilares Infraestrutura, Prevenção, Social, 

intuito de organizar os inúmeros tipos de ações implantadas no Sistema. 
Também foram encaminhadas iniciativas de Telemedicina, adotadas a partir da sanção da Lei nº 

Até 16 de junho, a Unimed do Brasil recebeu informações de 138 Unimeds. Destas, cinco são Federações e 

A assessoria de imprensa da Unimed do Brasil permanece trabalhando na divulgação de releases para a 
imprensa, como o levantamento de dois meses da crise da COVID-19 e a avaliação positiva das ações 
marca Unimed durante a pandemia. Paralelo a isso, está conduzindo a elaboração de um release sobre as 
ações para a linha de frente e com foco no jeito de cuidar, além de um artigo sobre os diferenciais do 
modelo cooperativista frente à crise e de uma pauta para o G1, em parceria com a OCB, sobre as ações do 

Para o Sistema, a Confederação está produzindo um material com sugestões de ações de Comunicação 
Interna e Endomarketing para colaboradores da linha de frente, com base no que as Unimeds estão 
compartilhando. Outra novidade é que o boletim Notícias UB, a partir da próxima semana, contemplará uma 
seção na qual serão divulgadas algumas ações das cooperativas, com ênfase nos resultados recebidos pela 

nto, para que o trabalho de comunicação continue sendo conduzido e para que as pautas positivas 
do Sistema tenham relevância nas divulgações, é imprescindível que as Federações e Singulares 
encaminhem suas ações e resultados, conforme a seguinte sugestão: 

Descrição da ação; Pilar (Infraestrutura, Social, Prevenção, Divulgações e Educação); Resultados (números) 
Exemplos: quantidade de doações, quantidades de pessoas beneficiadas, novos leitos, quantidade de 
profissionais treinados/contratados, quantidade de EPIs, etc. 

A Unimed do Brasil está compilando ainda ações voltadas ao cuidado e bem-estar dos profissionais da linha 
de frente no combate ao novo coronavírus e iniciativas para a retomada pós-pandemia. As informações 

comunicacaobr@unimed.coop.br. 
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Aprenda a manter a postura correta durante as atividades 

domésticas 

 

 

 

Sabe quando você reserva uma tarde ou início da noite para passar aquela pilha de roupas tirada do varal? 

Você consegue deixar várias peças passadas e isso adianta um bom tempo e é só felicidade, né? Na verdade, 

não. Sem os cuidados necessários com a postura, essa tarefa pode trazer problemas para a sua coluna, 

segundo a fisioterapeuta, Cintia Barreiros. Quer saber melhor sobre isso? Confira no vídeo enviado por e-

mail e whatsapp. 
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Faculdade Unimed abre inscrições para pós-graduação em 
Auditoria em Saúde 
 

 
 
Com o objetivo de formar profissionais da área da saúde, principalmente médicos e enfermeiros, para o 

exercício profissional da Auditoria em Saúde, a Faculdade Unimed realizará, nos dias 14 e 15 de agosto, o curso 

de pós-graduação em Auditoria em Saúde. As inscrições (inserir link que está no fim do texto) já estão abertas 

e são realizadas no próprio site da instituição. A formação será totalmente online. 

Conduzido pelo médico cirurgião geral, Adolfo Orsi Parenzi, o curso ainda terá como objetivos específicos 

compreender as boas práticas, as técnicas e a fundamentação ética e legal para atuação dentro do moderno 

conceito da Auditoria em Saúde, conhecer as ferramentas avançadas para execução dos processos de 

Auditoria em Saúde, compreender as interfaces da Auditoria em Saúde com as demais ferramentas de gestão 

de serviços de saúde e prover atualização técnica e científica aos alunos. Adolfo é consultor da Fundação 

Unimed e membro do Colégio Nacional de Auditores da Unimed do Brasil. 

 

Link: https://www.faculdadeunimed.edu.br/pos-graduacao/auditoria-em-saude/228/inscricao. 
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Colégio Estadual de Auditores realiza 70ª reunião 

 

16 de junho, conduzida pela área de Auditoria em Saúde da Federação Rio, aconteceu a 70ª reunião do Colégio 

Estadual de Auditores (CEA), por meio da ferramenta Zoom. O evento contou com a participação de 54 

colaboradores das Singulares do estado. 

Como palestrantes convidados, estiveram o assessor jurídico da Federação Rio, Leandro Zandonadi, que 

falou sobre Responsabilidade Civil e Evento Adverso, e a enfermeira Andrea Bergamini, que fez uma 

apresentação sobre Segunda Opinião e Junta Médica. O gestor da área de Auditoria em Saúde, Francisco 

Lima, trouxe assuntos como novos exames para Covid-19, que foram inclusos no ROL, credenciamento de 

novo prestador no Rio de Janeiro - Log Health para atender à demanda de internação para Covid-19, glosas 

em procedimento de urgência e segunda opinião médica em outro estado.  

A enfermeira Sirlene Pinho, que pertence também a área de Auditoria em Saúde, falou sobre as decisões do 

CONENFA e encaminhamento do Colégio Estadual de Enfermeiros Auditores (CEEA). 
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Crivella participa de reunião para definir volta às aulas de 
escolas particulares 
 
O prefeito Marcelo Crivella se reuniu, em 29 de junho, com donos de escolas e presidentes de sindicatos de 

professores de escolas privadas para definir a volta das aulas das unidades a partir do dia 15 de julho. As 

escolas públicas seguem sem previsão para retorno. Segundo Crivella, a volta das unidades privadas seria 

realizada de maneira voluntária, com o aval de pais e professores. 

"Se o professor quiser e se sentir bem em voltar, volta, assim como os pais de alunos que quiserem mandar 

pra escola podem voltar. Mas se não se sentirem seguros o professor não pode ter o dia descontado e o 

aluno não pode ter falta", disse. 

O prefeito também disse que as seis mil merendeiras da rede municipal estão sendo testadas para que, até 

agosto, as cantinas voltem a receber alunos que precisem realizar as refeições nas escolas. "Nós estamos 

fazendo o teste em seis mil merendeiras da rede municipal e quem sabe se todas estiverem imunizadas, nós 

possamos voltar com as nossas cozinhas lá para agosto. Seria muito bom que os alunos possam ir tomar café 

e almoçar nas escolas", completou. 

 

Fonte: odia.ig.com.br 
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Federação tem novo e-mail 

 

Em 6 de julho, a Federação dará início ao funcionamento do novo e-mail da cooperativa para ser utilizado 

pelo acesso remoto. Pensada com o intuito de dar mais tranquilidade ao trabalho, durante o home office, já 

que o novo serviço disponibiliza mais espaço de armazenamento se comparado ao anterior, a mudança foi 

proposta pelo Polo de Tecnologia e passará a ser utilizada por todos. 

A partir de agora o endereço do e-mail no acesso remoto da Federação é https://mail.unimedrj.coop.br, 

diferente do anterior que era http://webmail.unimedrj.coop.br. De acordo com o coordenador de 

Infraestrutura, Carlos Nilton Corrêa, o Bill, entre os vários pontos positivos do novo serviço de e-mail, estão, 

mais espaço de armazenamento, agora com 10gb, o login e senha permanecem os mesmos do Outlook e as 

caixas de e-mails de áreas serão migradas automaticamente. Os interessados em migrar os e-mails antigos e 

as caixas de arquivos mortos, criadas no computador que está utilizando durante o home office,  podem ter 

acesso após abrirem a solicitação pelo e-mail helpdesk@unimedrj.coop.br. Já os arquivos mortos existentes 

antes do início da pandemia não poderão ser transferidos para o novo serviço, pois estão salvos nas 

máquinas dos colaboradores, na Federação. Vale lembrar que o acesso via mobile permanece possível. 

“Nossos serviços de e-mail eram os mesmos, desde 2007. Esta é uma marca positiva, se considerarmos que 

eles puderam seguir operando mesmo com tantas transformações que ocorreram nesse período. Mas no 

mundo da tecnologia tudo muda muito mais rápido que isso, então tínhamos recursos muito defasados, 

como pouco espaço, limitações de formatação de e-mails e tamanhos de mensagens. A cada dia, o nosso 

webmail se parecia menos com outros serviços de e-mail. E, agora, com o trabalho remoto e quando 

precisaríamos mais do que nunca de mais espaço, mais comunicação, mais facilidade, nós precisávamos 

estabelecer algo diferente. Então perseguimos este objetivo”, comentou Bill. 

Edição 03 

De 03 a 09/07 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Edição 

Data 

 

Documentário – Netflix 
Atleta A 
Este documentário acompanha as ginastas que sofreram abusos 
de Larry Nassar, médico da equipe de ginástica dos EUA, e os 
repórteres que denunciaram os casos. 

 

Infantil 
Massinha caseira 

Misturando duas xícaras de farinha de trigo, 1 xícara de sal e 

meio copo de água, faça uma massinha para as crianças 

brincarem. Para dar cor, adicione um pouco de tinta guache. 

 

Curso 
Senac aposta no modelo EAD 
Senac disponibiliza cursos online, à distância, para utilização 
durante o período de isolamento social. Confira em 
https://www.ead.senac.br/detalhe-noticia/2020/3/senac-ead-
oferece-cursos-gratuitos-totalmente-a-distancia/. 

 
LIVE 
Parangolé 

Dia 3 de julho, às 20h00 

Plataforma: YouTube 

Filme - Netflix 
Por Lugares Incríveis: Dois adolescentes que estão passando por 

momentos difíceis criam um forte laço quando embarcam em 

uma jornada transformadora para visitar as maravilhas de 

Indiana. 

Classificação indicativa: 16 anos  
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